
 

 

 

 

Gruppenleiter Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen (m/w/d) 
 

Sie möchten Verantwortung übernehmen, ein Team führen und die finanziellen Prozesse 

eines Unternehmens aktiv mitgestalten? Dann werden Sie Teil der GVB Verkehrs- und 

Betriebsgesellschaft Gera mbH. Als kommunales Verkehrsunternehmen sorgen wir jährlich 

für die Mobilität von rund 17 Millionen Fahrgästen in Gera. Zur Verstärkung unseres 

kaufmännischen Bereichs suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Leitung der Gruppe 

Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen und berichten direkt an die kaufmännische 

Abteilungsleitung. 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe 

• Steuerung der Arbeitsabläufe sowie Sicherstellung von Terminen und Qualität 

• Verantwortung für die Finanz-, Debitoren-, Kreditoren- und Anlagenbuchhaltung 

• Erstellung und Koordination von Monats- und Jahresabschlüssen nach HGB 

• Erstellung steuerlicher Meldungen und Ansprechpartner für Betriebsprüfer 

• Kosten- und Leistungsrechnung sowie Erstellung von Analysen und Berichten in 

Zusammenarbeit mit dem Controlling 

• Abrechnung und Kontrolle von Zuschüssen und Ausgleichszahlungen im ÖPNV 

• Weiterentwicklung von Prozessen, internen Kontrollen und ERP-Systemen 

 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanz- und 

Rechnungswesen, Weiterbildung zum Geprüften Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder 

vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen sowie fundierte 

Kenntnisse in der Abschlusserstellung nach HGB, im Steuerrecht und in der Kosten- 

und Leistungsrechnung 

• Nachweisbare Führungserfahrung und hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und Excel, idealerweise Kenntnisse in Microsoft 

Dynamics NAV/Business Central 

• Idealerweise Erfahrung im ÖPNV, in kommunalen Unternehmen oder mit Zuschuss- 

und Ausgleichssystemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Darauf dürfen Sie sich freuen 

• Verantwortungsvolle Führungsposition mit Gestaltungsspielraum bei der Team- und 

Prozessentwicklung sowie Digitalisierung 

• Enge Zusammenarbeit mit der kaufmännischen Abteilungsleitung und dem 

Controlling 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem sicheren, familienfreundlichen Unternehmen 

• Tarifliche Vergütung nach TV-N Thüringen ab Entgeltgruppe 11, abhängig von der 

Qualifikation, mit einem monatlichen Entgelt ab 4.632,29 € sowie 

Jahresbonuszahlung 

• 38-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub für eine gute Work-Life-Balance 

• Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse (ZVK) 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Gesundheitsförderung (z. B. Fitnesskooperation und Rückenschule) 

• Bezuschussung zum Mittagessen in eigener Kantine 

• Bikeleasing mit attraktiven Konditionen 

• Kostenfreie Nutzung des ÖPNV im Rahmen des Deutschlandtickets 

• Moderne Arbeitsprozesse, klare Strukturen und ein motiviertes Team 

 

 

Sie wollen mit uns durchstarten? 

 

Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung: personal@gvbgera.de 

(bitte ausschließlich im PDF-Format) 

 

 
Diversität & Chancengleichheit 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung ausdrücklich begrüßt und bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen unabhängig von 

Geschlecht, Alter, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung sind willkommen. 
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