
 

 

 

 

Omnibusfahrer (m/w/d) 

 

Sie möchten Menschen sicher und zuverlässig an ihr Ziel bringen und dabei einen wichtigen 

Beitrag für die Mobilität in Gera leisten? Dann werden Sie Teil der GVB Verkehrs- und 

Betriebsgesellschaft Gera mbH – dem Betreiber des öffentlichen Nahverkehrs in Gera und 

Partner im Verkehrsverbund Mittelthüringen. 

Gemeinsam sorgen wir mit rund 17 Millionen Fahrgästen jährlich dafür, dass Gera in 

Bewegung bleibt. Zur Verstärkung unseres Fahrdienstes suchen wir Sie zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Führen von Omnibussen im Linienverkehr 

• Sichere, zuverlässige und kundenorientierte Beförderung der Fahrgäste 

• Auskunftserteilung an unsere Fahrgäste 

• Leisten von Hilfestellung für mobilitätseingeschränkte Fahrgäste 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Berufsausbildung 

• Führerschein Klasse D mit Fahrerqualifizierungsnachweis 

• Einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit und gute Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2) 

• Verantwortungsbewusste und sehr serviceorientierte Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Flexibilität 
 

Darauf dürfen Sie sich freuen 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem sicheren, familienfreundlichen Unternehmen 

• Leistungsgerechte Vergütung nach Tarif inklusive Jahresbonuszahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse (ZVK) 

• 38-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub für eine gute Work-Life-Balance 

• Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Gesundheitsförderung (z. B. Fitnesskooperation und Rückenschule) 

• Bezuschussung zum Mittagessen in eigener Kantine 

• Bikeleasing mit attraktiven Konditionen (bis zu 40 % Ersparnis) 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Kostenfreie Nutzung des ÖPNV im Rahmen des Deutschlandtickets 

• Moderne Arbeitsprozesse, klare Strukturen und ein motiviertes Team 
 

 

Sie wollen mit uns durchstarten? 

 

Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung: personal@gvbgera.de  

(bitte ausschließlich im *pdf-Format) 

 

 
Diversität & Chancengleichheit 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung ausdrücklich begrüßt und bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen unabhängig von 

Geschlecht, Alter, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung sind willkommen. 
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