
   
 
 
 

 

Die GVB Verkehrs- und Betriebsgesellschaft Gera mbH ist der Betreiber des Öffentlichen 
Personennahverkehrs in der Stadt Gera und aktiver Partner im Verkehrsverbund 
Mittelthüringen. 
 
Mit engagierten Mitarbeitern sorgen wir in der drittgrößten Stadt in Thüringen für die Mobilität 
von aktuell 17 Millionen Fahrgästen im Jahr. Sie wollen uns dabei unterstützen?  
 
Wir suchen Sie zum 1. Juni 2025 als 
 

Fahrzeugelektroniker (m/w/d) 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben: 
 
 Selbstständige fachgerechte Ausführung von schwierigen Fehlersuchen sowie 

Instandhaltungs- und Reparaturleistungen an elektrischen und elektronischen 
Ausrüstungen der im Unternehmen eingesetzten Straßenbahnen nach den allgemein 
anerkannten Regeln der Technik 

 Selbstständige Ablaufkoordination der 2. Schicht, insbesondere operative Absprache 
mit den Bereichen Verkehr und Fahrzeugreinigung zwecks Fahrzeugbereitstellung 

 Selbstständiges Arbeiten im Streckennetz zur Fahrzeugstörungsbehebung und 
Überführungsfahrten 

 
Ihr heutiges Profil: 
 
 Abgeschlossene Berufsausbildung in der Elektrobranche, beispielweise als 

Elektroniker oder Mechatroniker 
 Vertiefende Kenntnisse in Leistungselektronik und Informatik 
 Grundkenntnisse Elektrohydraulik/Elektropneumatik 
 Idealerweise Berechtigung zum Führen von Flurförderfahrzeugen, als Kranführer und 

Anschläger 
 Bereitschaft zur Weiterqualifizierung und zur Durchführung von Bereitschaftsdiensten 
 Bereitschaft zum Erwerb der Fahrberechtigung Straßenbahn 
 Hohes Maß an Eigeninitiative und Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
Darauf dürfen Sie sich freuen: 
 
 Beschäftigungsart 

Sie erhalten ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Entlohnung 

Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif mit Jahresbonuszahlung 
 Betriebliche Altersvorsorge 

Ihre Altersvorsorge ist uns wichtig. Wir bieten einen zusätzlichen Baustein zur 
gesetzlichen Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK). 

 Work-Life-Balance 
Wir bieten eine durchschnittliche 38 Stunden-Woche und 32 Tage Urlaub  

 Sportbeteiligung 
Wir bieten eine betriebliche Gesundheitsförderung in Form einer Kooperation mit 
einem Fitnesscenter und Rückenschule an 

 Bikeleasing 
Leasen Sie Ihr Dienstrad, sparen Sie mit uns bis zu 40 % und tragen Sie aktiv mit 
gesunder Mobilität zur Verkehrswende bei. 

 Goodie 
Kostenfreie Nutzung des ÖPNV-Angebotes im Rahmen des Deutschlandtickets 

 
Wir bieten Ihnen in unserem familienfreundlichen Unternehmen ein sicheres und 
stabiles Arbeitsumfeld. 
 
Sie wollen mit uns durchstarten?    
 
Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung: personal@gvbgera.de 
(bitte ausschließlich im *pdf-Format) 
 


