
   

 

Die GVB Verkehrs- und Betriebsgesellschaft Gera mbH ist der Betreiber des 

Öffentlichen Personennahverkehrs in der Stadt Gera und aktiver Partner im 

Verkehrsverbund Mittelthüringen. 

 
Mit engagierten Mitarbeitern sorgen wir in der drittgrößten Stadt in Thüringen für die 

Mobilität von aktuell 17 Millionen Fahrgästen im Jahr. Sie wollen uns dabei unterstützen? 

Wir suchen Sie zum 01.06.2026 als 

 

 

 

Gruppenleiter Straßenbahn-Werkstätten (m/w/d)  

 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• Gewährleistung der regelkonformen und sicheren Instandhaltung unserer 
Schienenfahrzeuge sowie deren Verfügbarkeit 

• Disziplinarische und fachliche Führung und Entwicklung ihres Teams 
• Planung und Überwachung des Budgets sowie Umsetzung von Investitionen  
• Weiterentwicklung und Digitalisierung der Werkstattprozesse sowie Pflege der 

Instandhaltungsdokumentation 
• Fortentwicklung des Betreiber-Fahrzeuginstandhaltungsprogrammes 
• Sicherstellung der Einhaltung von Arbeits-, Brand- und Umweltschutzbestimmungen 

in den Straßenbahn-Werkstätten 
• Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich der 

Schienenfahrzeuginstandhaltung (z. B. Fahrzeugmodernisierungen, 
Neubeschaffungen) 

Ihr heutiges Profil: 

• Techniker- oder Ingenieur-/Bachelor-/Masterabschluss in der Fachrichtung Elektro 
oder Metall, alternativ  

• Meisterabschluss in Elektro oder Metall mit langjähriger Berufserfahrung 
• mehrjährige Erfahrung auf dem Gebiet der Schienenfahrzeugtechnik und deren 

Instandhaltung wünschenswert 
• Kenntnisse in gängigen Fertigungsverfahren (z. B. Schweißen, Kleben) 
• Sicherer Umgang mit MS Office, Erfahrungen mit CAD-Anwendungen  
• Erfahrungen mit MS Dynamics NAV wünschenswert 
• Führerschein Klasse B, sowie Fahrberechtigung zum Führen von Straßenbahnen 

(bzw. die Bereitschaft diese zu erwerben) 
• Unternehmerisches Denken und Handeln sowie emphatisches Führungs- und 

Verhandlungstalent 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und konzeptionell-strategisches Denk- und 

Organisationsvermögen 
• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern 

 
 



   

 
 
 
 
 
 

Darauf dürfen Sie sich freuen: 

• Eine interessante Führungsposition in einem technisch anspruchsvollen Umfeld 
• Ein unbefristetes sicheres Arbeitsverhältnis 
• Eine attraktive tarifliche Vergütung inklusive Bezuschussung zum Mittagessen, einer 

betrieblichen Altersversorgung und Jahressonderzahlung 
• Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung 
• Eine durchschnittliche 38 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub  
• Vielfältige betriebliche Sozialleistungen z.B. Jobticket, vergünstigte Mitgliedschaft im 

Fitnesscenter, Gesundheitskurs, Bikeleasing 
• Die Möglichkeit zur Inanspruchnahme von Entlastungstagen 

 

Zusammen bewegen wir Gera! Werden Sie Teil von uns! 
  
 
Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung im PDF-Format: 
personal@gvbgera.de 
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