Die GVB Verkehrs- und Betriebsgesellschaft Gera mbH ist der Betreiber des

Offentlichen Personennahverkehrs in der Stadt Gera und aktiver Partner im

GVB Verkehrs- und
Betriebsgesellschaft
Gera mbH ®

Verkehrsverbund MittelthUringen.

Mit engagierten Mitarbeitern sorgen wir in der drittgrof3ten Stadt in Thiringen fir die
Mobilitat von aktuell 17 Millionen Fahrgasten im Jahr. Sie wollen uns dabei unterstitzen?

Wir suchen Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Mitarbeiter (m/w/d) Anlageninstandhaltung -
Infrastrukturpfleger

lhre zukiinftigen Aufgaben:

Tagliche Befahrung des Streckennetzes mit dem Schienenschleifwagen
manuelle Schmierung von Bégen, Weichen sowie das Beflllen der Sandbehalter
Bewasserung des Rasengleises mittels Tankwagen inklusive Befullung
Schneeberaumung im Streckennetz mit Vorspannschneepflug

Praventive Behandlung des Fahrdrahtes gegen Vereisung

Wartung, Reinigung und kleinere Reparaturen an den Schienenfahrzeugen
Mulltonnentausch an den Endhaltestellen, Beseitigung von grobem Mull auf der
Strecke

Profilfreischneiden von Griinanlagen auf dem Streckennetz

Reinigung von Schienen, Gleisentwasserungskasten, DehnungsstoRen
Gleispflege- und reparaturarbeiten, Messtatigkeit am Gleis

Flhren von Spezialfahrzeugen der Streckennetzinstandhaltung

Durchfiihrung von Bereitschaftsdiensten

Selbstandiges Entscheiden im Rahmen der Bereitschaftsdienste

(z.B. elektrische Schalthandlungen)

lhr heutiges Profil:

abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf
(mechanisch | elektrotechnisch)

mehrjahrige Berufserfahrung

hohes Verantwortungsbewusstsein, hohe Leistungsbereitschaft
belastbar, flexibel, selbststandige Arbeitsweise

Bereitschaft zum Einsatz au3erhalb der regularen Arbeitszeit
Motivation zur Weiterqualifikation

winschenswerte Kenntnisse oder Bereitschaft diese zu erwerben:

Flhrerschein Klasse B (Pflicht) und C
Fahrberechtigung Strallenbahn
Schaltberechtigung bis 30 kV

Fahrberechtigung Zwei-Wege-Technik-Fahrzeuge
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Darauf diirfen Sie sich freuen:

o Eine interessante Téatigkeit in einem technisch anspruchsvollen Umfeld

e Ein unbefristetes sicheres Arbeitsverhaltnis

o Eine attraktive tarifliche Vergltung inklusive Bezuschussung zum Mittagessen, einer
betrieblichen Altersversorgung und Jahressonderzahlung

o Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung

e Eine durchschnittliche 38 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub

o Vielfaltige betriebliche Sozialleistungen z.B. Jobticket, verglinstigte Mitgliedschaft im
Fitnesscenter, Gesundheitskurs, Bikeleasing

o Die Mdglichkeit zur Inanspruchnahme von Entlastungstagen

Zusammen bewegen wir Gera! Werden Sie Teil von uns!

Wir freuen uns auf lhre digitale Bewerbung im PDF-Format:
personal@gvbgera.de




